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W obliczu zwiekszajacych sie potrzeb finansowania
placéwek oswiatowych przygotowalismy materiat, ktéry
pomoze Ci skuteczniej aplikowad o wsparcie.
Opracowany Przewodnik wskazuje najczeéciej popetniane
bledy formalne, merytoryczne i finansowe, ktére mogqg

zadecydowac’: o odrzuceniu lub przyznaniu whniosku.

Zrozumienie i wyeliminowanie tych putapek to pierwszy
krok do podniesienia jakosci wniosku i zwigkszenia szans
na uzyskanie $rodkéw, ktére pomoga Twojej placédwee sie

rozwijad.

Ponizej przedstawiamy liste 50 najczestszych btedéw,
ktére sq zgtaszane przez instytucje przy ocenie wnioskéw
dotacyjnych. Zachecamy do przeanalizowania ich, aby
zwiekszyd szanse na uzyskanie dofinansowania dla Twoje;

placéwki.
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50 najczestszych bteddw, ktérych warto unikad

. Brak precyzyjnego okreslenia celu projektu - cel projektu jest zbyt
ogélny i nie odnosi sie bezposrednio do potrzeb beneficjentéw.

. Brak analiz potrzeb - projekt nie zawiera vzasadnienia, dlaczego
dany projekt jest istotny dla odbiorcéw, co obniza jego wartosé
merytoryczna. Warto tu dodaé dane liczbowe (statystyki, raporty,
analizy stanu obecnego w placéwce).

. Niespéjnosé w opisie dziatan - dziatania sq opisane chaotycznie,
bez wyraznego harmonogramu. Czesto pojawia sie niespdjnosé
miedzy celami, harmonogramem a budzetem podanymi we wniosku.

. Zbyt wysokie koszty administracyjne - koszty zwiazane z
zarzadzaniem projektem przewyzszaja realne potrzeby, co moze
budzi¢ watpliwosci. Szacuj realnie.

. Brak wykazania innowacyjnosci - projekt jest powieleniem dziatan
realizowanych wczeéniej i nie zawiera nowych rozwigzar. To
sprawia, ze projekt nie wyréznia sie spoéréd pozostatych wnioskéw i

grantodawca nie przyzna dotagji.

. Nieadekwatne kwalifikacje personelu - zespét projektowy nie
posiada odpowiedniego doswiadczenia, co moze sugerowaé brak
profesjonalizmu. Czasem po prostu jest to zbyt skromnie opisane,
dlatego nie bdj sie chwali¢ doéwiadczeniem kadry.

. Zbyt ogélny budiet - brakuje szczegdtowego rozpisania
poszczegdlnych wydatkéw, co utrudnia ocene racjonalnosei
kosztéw. Czesto zbyt wiele kosztéw jest wlozonych do jednego
kosztu - zalecamy rozbicie na wiecej pozycji w kosztorysie, by
Grantodawca wiedziat, z czego wynikajg poszczegélne koszty. To
pokazuje, ze przemyslates dobrze projekt i warto Tobie zaufag.

. Niejasne kryteria oceny efektéw - brak mierzalnych wskaznikéw,
ktére pozwolg na sprawdzenie rezultatéw projektu. Jest wiele
wskaznikéw, ktére mozesz podaé (na kodcu przewodnika znajdziesz
Liste 10 przyktadowych wskaznikéw jako bonus od Sklodo ;).

. Brak zabezpieczenia finansowego - projekt nie zaktada $rodkéw
awaryjnych na wypadek nieprzewidzianych wydatkéw.
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50 najczestszych bteddw, ktérych warto unikad

Nieczytelnosé dokumentacji - dokumenty sq napisane w sposéb
chaotyczny, co utrudnia ich weryfikacje. Zadbaj o dobry rozktad
opisu - najwazniejsze elementy znajdziesz na koricu dokumentu.

Zbyt skomplikowany jezyk - stosowanie trudnych wyrazen, ktére
mogq by¢ niezrozumiate dla oceniajacych. Pamietaj, ze osoba
oceniajgca nie musi znaé wszystkich skrétéw czy specjalistycznego,
branzowego jezyka (np. IPET - nie kaz sie domyslag, tylko wyjasnij
skrét mimo, ze dla Ciebie jest on oczywisty).

Niepoprawne formatowanie - brak odpowiednich nagféwkéw i
uktadu tekstu, co wplywa na estetyke i czytelnoé¢ dokumentu.
Wydaje sie to btahostkq i nie podlega minusowym punktom, ale u
osoby oceniajacej moze to wplynaé negatywnie na przyznang przez
nig ostateczna punktacj@.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych - niedopetienie
formalnosci w zakresie RODO, co moze prowadzi¢ do odrzucenia

whniosku.

Nieuzasadniona skala projektu - projekt przewiduje zbyt duzqg
skale dziatan w stosunku do realnych mozliwosci placéwki. Nie
zawyzaj liczb, ktérych nie jeste$ w stanie spetnié. Wpisuj tylko takie
efekty, ktére realnie jeste$ w stanie osiagnad i udokumentowag.

Nieadekwatne oczekiwania finansowe - wniosek zaktada zbyt
duzy budzet w stosunku do przewidzianego harmonogramu dziatas.

Brak harmonogramu dziatan - projekt nie zawiera szczegétowego
planu dziatar, co budzi watpliwosci co do jego realizacji. Pisz jak
najbardziej konkretnie i rzeczowo.

Niespéjnosé terminologii — stosowanie réznych okresler na te same
dziatania, co powoduje niejasnoéé. Dla osoby piszgcej wniosek
wszystko jest jasne i czytelne, ale osoba oceniajgca widzi ten
projekt po raz pierwszy, dlatego stosuj te same nazwy w calym
whniosku. Najlepszq praktykq jest poproszenie innej osoby z Twojego
zespolu, by przeczytata wniosek i poprawita ewentualne btedy.
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50 najczestszych bteddw, ktérych warto unikad

Brak wspélpracy z innymi instytucjami — brak partneréw, co moze
obnizyé ocene strategicznego wymiaru projektu. Partnerstwa sq
zawsze bardzo dobrze widziane i czasem dodatkowe punktowane,
dlatego zastandéw sie, z kim mozesz nawiazaé wspétprace przy
projekcie.

Nieprzejrzysty plan promocji projektu - plan promociji jest niejasny
lub w ogdle nie istnieje. Dla wielu Grantodawcéw pomyst na
promocije jest wazny, zwtaszcza dla Fundacji Korporacyjnych.

Nieprzejrzysty plan promocji projektu - plan promociji jest niejasny
lub w ogdle nie istnieje. Dla wielu Grantodawcédw pomyst na
promocje jest wazny, zwtaszcza dla Fundacji Korporacyjnych.

Zbyt mata liczba uczestnikéw - liczba beneficjentéw jest
niewielka, co ogranicza zasieg projektu. Pamietaj, ze Twoja
spotecznoéé to nie tylko uczennice i uczniowie - to ich rodzice,
krewni, a nawet okoliczne placéwki edukacyjne, domy kultury,
biblioteki. Mozesz zaangazowad te instytucje i zwigkszyé ilogé
uczestnikéw projekty, jesli jest to punktowane.

Brak planu monitoringu i ewaluacji - projekt nie przewiduje
kontroli postepu dziatad i oceny efektéw. Zajrzyj na koniec
dokumentu, gdzie znajduje sie Lista 10 przyktadowych wskaznikéw -
bedziesz wiedzieg, co i jak zmierzyd.

Nadmierne koszty zwigzane z administracja - wysokie koszty
administracji czy zarzadzania projektem moga byé postrzegane
jako nieuzasadnione.

Brak jasnego podziatu rél - brak wyraznego podziatu zadad w
zespole projektowym.

Nieadekwatne wsparcie logistyczne - brak sprzetu lub zasobdéw
niezbednych do realizacji dziatan projektowych. Czasem jest to po
prostu zbyt skromnie opisane. Wskazuj bogactwo zasobéw Twoich
lub od innych instytucji, ktére zaprosi¢ do wspéttworzenia projektu.

Nieprzemyslana strategia komunikacji - brak klarownego planu
komunikaciji z beneficjentami i partnerami projektu.

Brak uzasadnienia kosztéw osobowych - koszty zwiazane z
zatrudnieniem nie sq dostatecznie uzasadnione.
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50 najczestszych bteddw, ktérych warto unikad

Brak wskazania trwalosci projektu - Grantodawca czesto
wymaga lub przyznaje dodatkowe punkty za wskazanie, ze projekt
bedzie zyt poza okresem dotacii.

Brak realnego opisu osiagnieé - efekty projektu sq opisane w
sposéb naciagany lub nierealny.

Nieprzestrzeganie wytycznych konkursowych - wniosek nie
spe’(nia podstawowych wymogoéw formcﬂnych (brak parafki na
jednej stronie, pieczatki, brak odpowiednich zalgcznikéw,
o$wiadczen itp.)

Nierealne terminy realizacji dziatarn - zbyt krétki czas na
wdrozenie skomp|i|<owc1nych dziatar.

Nadmierna ilosé wnioskowanych srodkéw na wynagrodzenia -
koszty wynagrodzen przewyzszajq rynkowe stawki.

Brak elastycznosci budietowej - brak mozliwosci przesunie¢ w
ramach budzetu na wypadek zmian w realizacji projektu.

Brak odniesienia do celéw strategicznych - wniosek nie odnosi sie
do szerszych celéw Grantodawcy (zwréé na to uwage zwlaszeza
przy dotacjach Fundacji Korporacyjnych, ktére w przejrzysty sposéb
opisuja swoje priorytety na stronach www danej fundagiji).

Brak aktualnych upowainien - przedstawiciele sktadajacy wniosek
nie posiadajg formalnego upowaznienia do reprezentowania
placéwki.

Brak konsultacji z interesariuszami - projekt nie uwzglednia opinii
kluczowych interesariuszy.

Brak analiz ryzyka - projekt nie przewiduje mozliwych trudnosci i
sposobo’w ich zaradzenia.

Nadmierna liczba zatacznikéw - zbyt wiele nieistotnych
dokumentéw, ktére zaciemniaja gtéwny przekaz.

Brak strategii dlugoterminowej - projekt nie przewiduje trwatosci
efektéw po zakorczeniu finansowania.

Nieprzystosowanie projektu do lokalnych potrzeb - projekt nie
uwzglednia specyfiki regionu i potrzeb spotecznosci lokalne;.
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50 najczestszych bteddw, ktérych warto unikad

Brak wsparcia wolontariuszy - brak zaangazowania spotecznosci
lokalnej, co moze wptynaé na ocene zasiegu projektu.

Brak uzasadnienia metodyki - brak informacji, dlaczego wybrano
konkretne metody dziatania.

Zbyt szerokie grupy docelowe - projekt zaktada dziatania dla
wszystkich, co obniza jego warto$¢ w oczach oceniajgceych.

Brak dokumentacji potwierdzajacej doswiadczenie - zespét
projektowy nie WykazaJ( wczes’niej przeprowadzonych projektéw,

Brak jasnych kryteriéw rekrutacji beneficjentéw - niejasnos¢ w
zakresie, kto moze skorzysta¢ z dziatan projektowych i jak odbedzie
sie rekrutacja uczestnikéw.

Brak szczegélowego opisu dziatlan edukacyjnych - projekt
zaktada dziatania edukacyjne, ale nie precyzuje szczegdtowo ich
formy i sposobu realizacji. Brak precyzyjnej informacji: co, kto,

gdzie, kiedy, jak.

Brak wktadu wlasnego - wniosek nie przewiduje zadnego wktadu
ze strony placéwki, co obniza jego wiarygodnosé. W wielu
dotacjach jest jasno wskazane, ile minimum nalezy przeznaczyé
wktadu wltasnego (najczesciej ok. 10-20%), w innych programach nie
jest to ustalone, ale mile widziane (moga by¢ za to dodatkowe

punkty).

Bledna wysokosé wnioskowanego wsparcia - wnioskodawca
WpiSClJf zbyt duiy budzet, powyzej maksyma|nej kwoty dotacji ujetej
w regulaminie.

Blednie zakwalifikowane koszty - wpisane w nieodpowiednie
rubryki kosztéw, np. administracyjnych do kosztéw merytorycznych.

Netto vs brutto - podanie nieprawidlowych stawek VAT przy
poszczegdlnych pozycjach, Ogélne btedy rachunkowe.
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Na zakoriczenie chcielibysmy podkresli¢, ze doktadnosé i
staranno$¢ w przygotowaniu wnioskéw o dotacje mogq
przesadzié o ich sukcesie. Znajomo$é najczestszych btedéw -
zaréwno formalnych, merytorycznych, jak i finansowych -
pozwala lepiej dostosowaé wniosek do  wymogdéw
oceniajgcych i zwigksza szanse na pozytywnqg decyzje. Kazdy
whniosek jest dla Twojej placéwki nie tylko okazjg do zdobycia
$rodkéw finansowych, ale tez szansg na realizacje ambitnych
celéw edukacyjnych i rozwojowych.

Mamy nadzieje, ze materiat ten postuzy jako cenne wsparcie,
inspirujgc do jeszcze bardziej efektywnego podejscia do
procesu  aplikacyjnego.  Zachecamy do  regularnego
korzystania z tego kompendium i dzielenia sie zdobytq
wiedzg wéréd kadry placéwki. Dzieki wspdlnym staraniom
mozesz podniesé¢ jako$é sktadanych wnioskéw iz

powodzeniem siegaé po nowe mozliwoséci finansowania.

Powodzenia
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